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Trg hrvatskih pavlinal

KLASA: 007-02/22-02/23
URBROI: 251-93-01-1
Zagreb, 11. studenoga 2022. godine

Na temelju ¢lanka 126. stavka (1) i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i ¢lanka 28. Statuta Gimnazije Lucijana Vranjanina
(KLASA: 003-05/19-01/14; URBROIJ: 251-93-01-19) od 20. oZujka 2019. godine, Skolski
odbor Gimnazije Lucijana Vranjanina na XVI. sjednici odrzanoj dana 11. studenoga 2022.
godine donosi

ODLUKU o poniStenju NATJECAJA
za imenovanje ravanatelja/ice Gimnazije Lucijana Vranjanina

koji je objavljen u ,,Narodnim novinama* i na mreZnoj stranici skole dana 19. listopada 2022.
godine, te raspisuje novi

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije Lucijana Vranjanina

Ravnatelj/ica Gimnazije Lucijana Vranjanina mora ispunjavati sljede¢e nuine uvjete:
1) zavr¥en studij odgovarajuée vrste na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika u
gkoli, a koja moZe biti:

a) sveudilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struéni studij

d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slugaju iz

&lanka 157. stavka (1) i (2) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj, kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici sljedeéu dokumentaciju:
- Zivotopis
- diplomu, odnosno dokaz o stetenoj vrsli i stupnju struéne spreme
- dokaz o poloZenom struénom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za Zasnivanje
radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
$koli (ne starije od osam dana od dana objavljivanja natjecaja)
- program rada za mandatno razdoblje
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronitki zapis Hrvaiskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda kolske ustanove o vrsti i trajanju poslova).



Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,

osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljedeéi nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrienom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata,

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Kandidati koji po posebnim propisima, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 1 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natje€aja
i dokaze o pravu na prednost pri zaposljavanju.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19. i 84/21.) nalazi se poveznici:
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS%A0LIA
VANJU.pdf

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) nalazi se na poveznici:
https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Gimnaziji Lucijana Vranjanina za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupaka.



Rok za podnosenje prijava je deset dana od dana objave natje¢aja dana 16. studenoga 2022.
godine u ,,Narodnim novinama“ i mreznoj stranici kole.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od ¢etrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Prijave na natjefaj s potrebnom dokumentacijom u izvoriku ili ovjerenoj preslici u
zatvorenoj omotnici dostaviti na adresu:

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA
Trg hrvatskih pavlina 1, 10 090 Zagreb
,Natjetaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj®.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
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Nikolina Anié, prof.



